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Mehr Eigenverantwortung wagen!
Der Weg zu einem neuen Generationenvertrag
In der Pflege
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Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Zukunftspakt Pflege*
Sachstandsbericht vom 13. Oktober 2025

keine Priorisierung = Zielkonflikt

Generationengerechtigkeit,
Nachhaltigkeit,
Stabilisierung Beitragssatz

Zielgruppe Rentner:
Begrenzung pflegebedingter Eigenanteile
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Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Zukunftspakt Pflege*
Sachstandsbericht vom 13. Oktober 2025

Priifauftrage ohne Perspektive einer tragfahigen Pflegefinanzreform

generationengerecht nicht generationengerecht
Pflegevorsorgefonds
ABER: massive Erhohung Beitragssatz fiir regelmallige Dynamisierung der SGB XI-
Kapitalaufbau + politische Willkiir bei Leistungen im Umlageverfahren

Zufuihrung/Entnahme programmiert

obligatorische Zusatzversicherung

ABER: Standard, der fiir die meisten nicht passt, Sockel-Spitze-Tausch
weitere Erhohung der Abgabenlast

= keine Spur von Eigenverantwortung bzw. Subsidiaritat
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Warum eine generationengerechte Reform
der sozialen Sicherung uberfallig ist
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Soziale Sicherung im demografischen Wandel
Belastung fur den Arbeitsmarkt

Entwicklung der Sozialversicherungsbeitrage in % vom beitragspflichtigen Einkommen

52.9 54,8
49,6
44,8
: I

2020 2030 2040 2050 2060

Quelle: Eigene Darstellung auf Basis von Werding (2025), mittleres Prognoseszenario.
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Soziale Sicherung im demografischen Wandel
Wachsende Verschuldung zu Lasten der jungen Generation

Sozialversicherungsbeitrage nach Geburtsjahrgangen in % vom beitragspflichtigen Einkommen

@-Beitragssatz im Erwerbsleben

*1940 *1950 *1960 *1970 *1980 *1990 *2000 *2010 *2020

Quelle: Eigene Darstellung auf Basis von Werding (2025).
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Warum das Problem der
Generationengerechtigkeit ohne
Pflegestabilitatspakt nicht losbar ist

YPKV



Beitragssatzdynamik der Pflegeversicherung

Entwicklung des Beitragssatzes zur Sozialen Pflegeversicherung seit 1995*
(in % vom beitragspflichtigen Einkommen; Personen mit einem Kind/kinderlos)

3,6/4,2
3,4/4,0 mommm

3,05/3,3 3,05/3,4

2,35/2,6
1,95/2,2 2,05/2,3

1995 1996 2005 2008 2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022 2024 2025
M Arbeitgeber  m Versicherte M Beitragszuschlag fur Kinderlose

* Steuerzuschiisse wurden nicht berticksichtigt. ON
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Das strukturelle Defizit der Sozialen Pflegeversicherung

Einnahmen- und Ausgabenentwicklung in der SPV

20% " jahrliches Wachstum der Ausgaben je Versicherten

jahrliches Wachstum der beitragspflichtigen

Einnahmen je Mitglied
15%

10%

5%

0% . | | | | | | | | | |
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Quelle: Wissenschaftliches Institut der PKV (2025).
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Die doppelte Legitimitatskrise:
Wachsende Eigenanteile undsteigende Beitragssatze auch bei Ausgabendampfung

Szenarien der Beitragssatzentwicklung der SPV bis 2050

11,3%

bei unterschiedlichen Annahmen der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung p. a.: ¢
B 2,2% und 5,9% Entwicklung der letzten 20 Jahre = 2003 bis 2023

2,5% und 4,6% Mittelwert zwischen Einnahmeprognose des Rentenversicherungsberichts

2023 und Entwicklung der beitragspflichtigen Einnahmen 2003-2023; Entwicklung der

monatlichen Bruttoentgelte von Fachkraften in der Altenpflege 2012-2023
bei unterschiedlichen Annahmen der Einnahmenentwicklung und 0 8, 10/0
Dynamisierung des SGB Xl p. a.: 7,2 /o

3,0% und 3,0% Szenario | des BMG (Ziel: Werterhalt der

SGB Xl-Leistungen) | | 5,80/0 6,20/0

3,0% und 2,0% Szenario Il des BMG (Ziel:

Werterhalt bei normaler Inflation) 5,40/0

2025 2030 2035 2040 2045 2050

Quelle: PKV-Verband (2025). $PK"



Eigenverantwortung -
Schlusselressource fur eine
generationengerechte Pflegefinanzreform
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Ressource Eigenverantwortung
Pflegepflichtversicherung ist keine Vollversicherung: stationare Eigenanteile

Monatliche Kosten, die die Pflegeversicherung nicht Ubernimmt*

1.869 €

pflegebedingte Kosten / Einrichtungs-
einheitlicher Eigenanteil (EEE)

487 €

Investitionskosten

Insgesamt

3.368¢

im Bundes-

1-013 € durchschnitt
Verpflegung

und Unterkunft

seit 1.1.2024 Zuschiisse zu den
Pflegekosten im Heim:

15% ab dem 1. Monat
30% ab 12 Monaten
50% ab 24 Monaten
75% ab 36 Monaten

* Abweichungen aufgrund von Rundungen maoglich
Werte im Bundesdurchschnitt, ohne Sondereinrichtungen, EEE inklusive Ausbildungsverglitung, Stand: 1.7.2025

Quelle: PKV-Verband (2025)
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Ressource Eigenverantwortung
Zwei Drittel der Rentner konnen Eigenanteile tragen

Empfanger von ,Hilfe zur Pflege® als Anteil an allen vollstationar versorgten
Pflegebedurftigen

)

%

2001 2011 2023

%

Quelle: Destatis, BMG, PKV-Verband (2024).

Exkurs: Empfanger von ,Hilfe zur Pflege“ ambulant: Nur rund 1 %!

Gut 70 % der Haushalte
im Rentenalter sind in
der Lage, die stationaren
Eigenanteile uber

5 Jahre zu finanzieren.
Institut der deutschen Wirtschaft (2024).

Im Jahr 2023 betrug das
mittlere Nettovermogen
(Median) in der
Altersgruppe ab

75 Jahre 149.000 Euro.

Deutsche Bundesbank (2025).
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Ressource Eigenverantwortung
Stationare Zuschusse nach § 43¢ SGB XI auf dem Prufstand

Studie des IGES-Institutes »S€hon die
,Eigenanteilsbegrenzung in der vollstationidren Pflege“ (2025) TR
stungszuschlage,
| _ C .je nach
Die Zuschusse nach § 43¢ SGB XI sind... - “"Aufenthaltsdauer bis
. .t . . : > zu 75 Prozent der
.. so.z1a1p01.1.t1$c5h n1.cht funktional zur Vermeidung von Be.. Eigenatiiiil
Hilfebedurftigkeit, bl ibernehinen,
. . . . : funktionieren nicht.
..V.erte11}1ngsp.oht.1$ch fakusch ein Erbenschutzprogramm — A B Die bekomm
finanziert mit einer uberproportionalen Belastung von _a A aws\  unabhingig
Menschen mit niedrigem Einkommen, SN N R Vermogen u

..ein teurer Verstold gegen das Subsidiaritatsprinzip:
0,4 Beitragssatzpunkte.

der SPD, 2001-2009
(FAZ, September 2025)

Foto: FAZ online, 11.09.2025
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Ressource Eigenverantwortung
Pflege als Teil der Altersvorsorge in einer Gesellschaft des langen Lebens

Trend steigender Lebenserwartung: der Ruhestand umfasst tendenziell ein Viertel der gesamten Lebenszeit

hochste Pflegequote
Im Alter 90+

-
= Junge“ Alte Jalte“ Alte
() () @ @

0 18 67 85 Alter in Jahren

Kindheit und Jugend Erwachsenenalter spate Lebensphase/Ruhestand

Der Aufbau von
Altersvorsorgevermogen ist
auch Vorsorge fir den
Pflegefall. Es muss auch
dafur eingesetzt werden.
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Ressource Eigenverantwortung
Ein moglicher Baustein der Altersvorsorge: die private Pflegezusatzversicherung

ASSEKURATA Tarifbeispiel zur vollstandigen Absicherung™ der ambulanten und stationaren Pflege

Moglicher Monatsbeitrag in Euro bei Abschluss... . .
5 5 , Wir brauchen eine

.. mit Alter 25 ab 32 ¢ Vollversicherung, was
die pflegebedingten
... mit Alter 35 ab 47 € Kosten angeht.

Karl-Josef Laumann, Gesundheitsminister NRW

(August 2023)
omitalterss [ ab 71 ¢
omitAlterss [ b 111 €

* Abgesichert wird ein Monatsgeld in Hohe von 1.800 Euro und folgendem ambulanten Sicherungsniveau: PG 1 20 %, PG 2 30 %, PG 3 50 %, PG 4 80 %, PG 5 100 %.

Quelle: Morgen und Morgen, ermittelt durch ASSEKURATA, Stand: Marz 2025.

Wesentlicher Vorteil der privaten Pflegezusatzversicherung gegentiber individuellen Sparplanen:
Absicherung gegen das Risiko besonders langer Pflegebedurftigkeit.
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Generationengerechtigkeit und
Eigenverantwortung - die Leitprinzipien
des Neuen Generationenvertrages
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Ein neuer Generationenvertrag fur die Pflege
Leitmotiv, Gestaltungsoptionen

Leitmotiv fur eine generationengerechte Reform der Sozialen Pflegeversicherung (SPV) ist eine Senkung
des Beitragssatzes. Das heildt, die Ausgaben der SPV wachsen kunftig geringer als die beitragspflichtigen
Einnahmen.

Zur Senkung des SPV-Beitragssatzes sind folgende Gestaltungsoptionen denkbar:

]_ » Garantie und Festschreiben des SGB XI: keine Dynamisierung mehr in Zukunft

2. Garantie und Festschreiben des SGB XI mit solidarischem Ubergang fiir Altere:
degressive Dynamisierung in den Altern U60

In beiden Varianten wird die reale Pflegekostenentwicklung die SGB XI-Leistungen entwerten.
Dementsprechend wird den Versicherten sukzessive mehr Eigenverantwortung zugemutet.
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Ein neuer Generationenvertrag fur die Pflege
Wirkung: Senkung des Beitragssatzes in jeder Variante

Beitragssatzwirkungen beider Varianten des neuen Generationenvertrages

4,0% Beitragssatzwirkung...

I beim Einfrieren der Leistungen fur alle Versicherten (Gestaltungsoption 1)

B mit solidarischem Ubergang fiir Altere (Gestaltungsoption 2)
3,5%

3,0%

2,5%

2,0% | | | | | | | | | | |
2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045

Quelle: PKV-Verband (2025)
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Ein neuer Generationenvertrag fur die Pflege
Einstieg in eine generationengerechte Reform der sozialen Sicherung

i
iy

https://www.pkv.de/positionen/generationengerechte-pflege/#c6149
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Vielen Dank.

Dr. Timm Genett
Geschaftsfihrer

Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.
- Biiro Berlin -

Heidestralle 40

10557 Berlin

Telefon +49 30 204589-19
E-Mail timm.genett@pkv.de



mailto:timm.genett@pkv.de
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Die PKV als Praventionsakteur in der Pflege

i I\}IEEBLIW ol Pflegeeinrichtungen als
com pass ‘ ' 2 VI bewegungsfreundliche

2l

private pflegeberatung =¥ Ca rep roof e P Organisationen entwickeln
Praventive Pflegeberatung 29V Der Priifdienst der PKV diversitit Hler Pfl q
) : — iversitatssensibler Pflege un
h1}3ft Pﬂegelr.@et.l, gl . Qualitatspriifungen psychosozialer Gesundheit “
Lebensqualitat in der in ambulanten und stationaren "PFleMeO
Pflegesituation zu erhalten und zu Pflegeeinrichtungen
verbessern Pflegeeinrichtungen zu mental

achtsamen Organisationen

w'e d | C p o Of PKV a].S entwickeln - Forderung kognitiver

und psychosozialer Gesundheit

Pﬂ De1; met.:lizil?ische Di?nsg.er F:;iiuatenll Praventionsakteur im
egetraining - individuelles ,
Training zu Hause Alter und in der Pﬂege ‘ ImPUIsgeber..
Bewegungsforderung
T Auf- und Ausbau bewegungstordernder
STIFTUNG gung
"" Z Q P I— STIFTUNG Strukturen fiir Menschen tiber 60 Jahre in der
GESUNDHEITS fORINTE
Wissenschaftsbasierte Praxisimpulse WISSEN
ftr pileg?ndel ﬁ;f%ehﬁr;ge y Bereitstellung von verlasslichen und %‘}51. g nschen
: prode551gne dhegen 5 wissensbasierten Informationen zu |
— SOWflelgfi) ﬂere beiiq'nf : elits.eXPeC{t;T}. . gesundheitlichen Themen mit dem Ziel, Fordert die Gesundheit und Teilhabe von
m SIS - Sl RRET L METeR il e o Menschen altersiibergreifend zum Pflegebediirftigen - Professionalisierter Einsatz von
Mitgestalter ihrer Gesundheit zu machen  Freiwilligen in den Settings Quartier und stationare
Pflege
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http://www.pflebeo.de/
https://www.zqp.de/

Die PKV als Praventionsakteur in der Pflege

EI

https://www.pkv.de/positionen/praevention-in-der-pflege/
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