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1.5.001

Gesundheitsfachkrafte weltweit gesucht IGES

2018 fehlten Pflegepersonalquoten pro 10.000 Einwohner 2018
weltweit nach

SChatzungen der <10 10to 19 20to 29 3010 39 40to 49 50to 74 751099 100 +
WHO 5,9 M|O. .notapp::able not reported " "
Pflegekrafte allein
in den Landern, die
unterhalb einer
ZielgroBe von ca.
45 Gesundheits-
fachkraften/10.000
Einwohnern lagen.

Bis 2030 wird eine
Licke von 5,7 Mio.
erwartet.

Ca. 15% aller
Gesundheitskrafte
arbeiten nicht in TR e
ihrem Herkunfts-

land bzw. im Land

ihrer Ausbildung.

Quelle: WHO 2020 “State of the world’s nursing 2020”
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WHO Global Code of Practice on the International _
Recruitment of Health Personnel (2010) IGES
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= Artikel 3.5 - Die internationale Anwerbung von
Gesundheitsfachkraften sollte im Einklang mit den Grundsatzen der

..... Forderung der Nachhaltigkeit von Gesundheitssystemen in
Entwicklungslandern erfolgen.

= Artikel 3.6 — Die Mitgliedstaaten sollten sich .... bemihen, einen
nachhaltigen Personalbestand ... aufzubauen und dort auf eine
wirksame Personalplanung sowie Strategien zur Aus- und
Weiterbildung und zum Erhalt des Personalbestandes hinzuarbeiten.

= Artikel 5.1 ,,... die Gesundheitssysteme sowohl des Herkunfts- als
auch des Ziellandes sollten Vorteile aus einer internationalen
Migration von Gesundheitspersonal ziehen™ - jede Rekrutierung von
Fachpersonal sollte von EntwicklungshilfemaBnahmen im
Herkunftsland flankiert werden

Fachkraftemangel aus internationaler Perspektive 26.06.2023 Seite 3



WHO health workforce support and safeguards list IGES

2020: 47 Lander, deren Quote
bezgl. der Ausstattung mit
Arzten, Pflegekraften und
Hebammen unterhalb des
MedlanS von 46 pro 10000 Association between health workforce density and UHC service coverage index
Einwohnern lag und deren
Luniversal health coverage
service coverage index (UHC
SCI)” niedriger als 50 Punkte
war (unterstes Quartil).

Aktuelle WHO-Liste 2023
umfasst 55 Lander mit einer
Quote unterhalb des globalen
Medians (49 pro 10.000
Einwohner) und einem o ! -
In d exwert ( UHC SCI ) unte rh d | b reslth worlforce de““:ﬁ,‘::;:2,:’:ﬂd"i".,:ljﬁf‘:r”v(;';‘,‘:j:;'{,"’d"“' dostors, nursing

von 55 Punkten (D: 83 Punkte, fzomd,,f;’:f;h"”lfd’y Jxsshan the median of 49/10 000 pop and o UHCserve -
2017). g |

Quelle: Report of the WHO Expert Advisory Group on the Relevance and Effectiveness of the WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health
Personnel

UHC service coverage index (0-100)
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Regelungen in Deutschland IGES

Beschaftigungsverordnung (2013), Anlage zu § 38 -
WHO-Liste aus 2006 (57 Lander)

Anderung BeschV im Mai 2021 - Anlage enthélt nun 47 Lander

Staatliche Anwerbeabkommen mit Serbien und Bosnien-
Herzegowina

Vermittlungsabsprache Philippinen (Bundesregierung 2013)
Initiativen der Bundesregierung u. a. in Mexiko und Brasilien

Fachkraftestrategie der Bundesregierung und Unterstutzung
der Pflegeeinrichtungen bei der Gewinnung von Fachkraften
aus Drittstaaten mit zahlreichen MaBnahmen der
Konzertierten Aktion Pflege, Arbeitsgruppe 4 (Gutesiegel fur
Vermittlungsagenturen, Deutsche Fachkrafteagentur,
Gutachtenstelle fur Gesundheitsberufe, ...)
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1.5.001

Arbeitsmigration 2019 im OECD-Vergleich IGES

Bei der 120.000
Arbeitsmigration 103.320
liegt Deutschland ..., &

an 4. Stelle im
OECD-Vergleich

80.000
Bei der 71.634
Zuwanderung
insgesamt lag P00 1,620
Deutschland 2019

sogar auf Platz 2 40.000 ||‘
|||II||IIII|..._

(mir rd. 609.000
CAN JPN USA DEU GBR FRA AUS PRT ESP NLDSWE IRL DNK NZL ITA AUTMEX BEL NORCHE LUX FIN KOR

Personen), hinter 20.000
den USA (1,03
Mio. Personen).

Quelle: OECD 2022
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1.5.001

Pflegekrafte/Hebammen pro 10.000 Einwohner (2020

bzw. aktuellstes verfiighares Jahr) IGES
250
Lander mit staatlichem Anwerbeabkommen 223,2
Serbien 71,91
500 Bosnien-Herzegowina 56,50
Philippinen 47,55
150
123,5
davon 7,7 % im Ausland ausgebildet
100 15,6 % im Ausland geboren
48,33
50
26,5
ER
0
Kamerun Median Mittelwert Deutschland Finnland

Quelle: WHO
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1.5.001

Arbeitsmarktintegration verbessern IGES

Hochqualifizierte Einheimische und im Ausland ausgebildete Migrantinnen

aus Nicht-EU-Staaten (15 - 64 Jahre) 2015/16 (alle Branchen)
I
29%

Deutschland Deutschland Vereinigtes Schweiz Niederlande Schweden Frankreich
(im Inland Konigreich
Geborene)

B Hoch-qualifiziert beschaftigt m flr Stelle Gberqualifiziert M nicht beschaftigt

Quelle: Mayer & Liebig 2019: Wie attraktiv ist Deutschland fiir auslandische Fachkrafte? Bertelsmann Stiftung, Gutersloh:
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1.5.001

Welche Strategien gegen Fachkrafteengpasse ergreifen ]
die Akteure der Pflegebranche? IGES

in Prozent
Mitarbeiter weiterbilden | 100

Gutes Betriebsklima schaffen [ N OO

Wiedereinstieg nach Familienphase fordern [N OS
Krankenstand senken N 33
Bewerbern mit schlechtem Deutsch eine Chance geben |GGG /0
Mehr Pflegekréfte ausbilden [ HIINNININININININGTEE 67
Altersgerechte Arbeitskrafte schaffen | o4
Bessere Bezahlung als die Konkurrenz bieten | IINIINEGgGgSEEEE 50
Arbeitskrafte Giberregional suchen [N S/
Pflegekrafte bei der Konkurrenz abwerben | 20

im Ausland rekrutieren I 16
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Quelle: Bonin, Braeseke, Ganserer (2015)
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